1.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkotly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 105 im. Ludwiki Wawrzynskiej w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

W szkole dziata Samorzad Uczniowski (w skrocie SU).
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie:

a. aktualnie obowigzujacej ustawy o systemie o§wiaty (Art. 55 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie oswiaty - Dz.U. nr 95 poz. 425 z pdzniejszymi zmianami),
b. Statutu Szkoty,
c. opracowanego przez siebie regulaminu i planu pracy.

Samorzad Uczniowski jest jednym z organow szkoly, powotanym do rozwijania samorzadnosci i

ksztaltowania w$rdd ucznidow postaw wspotgospodarzy szkoty.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad Uczniowski 1 jego organy s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Kazdy cztonek Samorzadu, ktoremu powierzono okre§long funkcje peni ja jako reprezentant interesow

calej spotecznosci uczniowskiej

Samorzad Uczniowski jest animatorem zbiorowego zycia uczniowskiego w szkole odpowiedzialnym za

dziatalnos¢ i realizacj¢ zadan zawartych w swoim regulaminie, obron¢ praw ucznia, jak rowniez

egzekwowaniem obowigzkoéw ucznia.

Szkota stwarza Samorzadowi Uczniowskiemu warunki do aktywnej dziatalno$ci oraz mozliwos$ci

korzystania ~ z pomieszczen i urzadzen szkolnych.

Rozdzial 11

Organy Samorzadu Uczniowskiego

§2
Organy Samorzadu Uczniowskiego:

a. na szczeblu klas: Samorzady Klasowe,



b. na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu Uczniowskiego( dla kl.4-8) oraz Rada Matego Samorzadu
Uczniowskiego ( dla kl. 1-3)

2. W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza:
a. Zarzad Rady SU i Zarzad Rady Matego SU (z wyboréw ogdlnoszkolnych)
b. Sekcje: dekoratorska, porzadkowa kultury i1 rozrywki, ogloszeniowa i wolontaryjna

Rozdzial 111
Samorzad Klasowy

§3
1. Samorzady Klasowe wybierane sg w sposéb okreslony przez uczniéw kazdej klasy, pod kierunkiem

wychowawcy w pierwszej dekadzie wrzesnia.
2. Samorzad Klasowy sktada si¢ z:

a. przewodniczacego klasy,

b. zastepcy przewodniczacego,

c. skarbnika.

3. Zmiany w Samorzadach Klasowych przeprowadzane sg na zebraniu klasowym w zaleznosci od potrzeb,

pod kierunkiem wychowawcy.
4. Przewodniczacy klas:

a. zapoznaja si¢ z biezacymi zadaniami Rady SU, przenosza je na grunt swojej klasy i nadzorujg ich

wykonanie, rozliczajac si¢ ze swej pracy przed Rada SU,
b. utrzymuja systematyczny kontakt z Rada SU poprzez udziat w naradach 1 zebraniach,

c. na biezaco informuja Rad¢ SU o poczynaniach klasy, jak réwniez swoja klas¢ o tematyce,

ustaleniach i1 decyzjach podejmowanych na zebraniach Rady SU.

Rozdzial IV

Rada Samorzadu Uczniowskiego

§4
1. Rada Samorzadu Uczniowskiego:

a. reprezentuje interesy i opinie calej spotecznosci uczniowskiej przed Dyrekcja Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i personelem administracyjno — obstugowym,
b. organizuje apele, konkursy, imprezy, spotkania, prowadzi dyzury, gazetki — kieruje 1 organizuje

dziatalno$¢ kulturalng, wolontaryjng i porzagdkowa na terenie szkoty,



uzgadnia propozycje planu pracy z Dyrekcja i Rada Pedagogiczna, zasiega opinii calej spotecznosci

szkolnej,
dziata zgodnie z planem wychowawczym i profilaktycznym szkoty,

inspiruje 1 wspotorganizuje wszelkie dziedziny zycia uczniowskiego w celu rozwijania

samorzadnosci i samodzielnos$ci pracy uczniow,
troszczy si¢ o dobre imig¢ szkoty,
troszczy si¢ o tad 1 porzadek na terenie szkoty 1 wokot niej,

informuje spoteczno$¢ szkolng o swych poczynaniach, decyzjach i1 pracach oraz podsumowuje swoja

prace pod koniec kadencji
stwarza wlasciwg atmosfere pracy oparta na zasadach wzajemnej zyczliwosci i szacunku,
wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty, samorzadami klasowymi,

sprawuje na biezgco czynnos$ci kierownicze 1 kontrolne z ramienia Samorzadu Uczniowskiego

w stosunku do wszystkich uczniow

§5

W szkole dziataja sekcje:

1.Sekcja kultury i rozrywki odpowiada za:
- organizowanie wydarzen i imprez szkolnych np. §wieta nietypowe, dyskoteki, festyny, przedstawienia.

2.

Sekcja wolontaryjna odpowiada za:

- organizowanie akcji charytatywnych: zbidrek pieniedzy, daro6w na cele spoteczne, pomoc dla
potrzebujacych,

- wspotprace z instytucjami wspierajacymi dzieci, seniordw, osoby w trudnej sytuacji zyciowe;.

Sekcja porzagdkowa odpowiada za:
-dbanie o porzadek podczas imprez 1 wydarzen szkolnych,
- nadzor nad przestrzeganiem regulaminu szkoly i zasad dotyczacych zachowania uczniow.

Sekcja ogloszeniowa odpowiada za:

- przygotowanie ogloszen i komunikatéw SU,

- dystrybucje ogloszen,

- regularne uaktualnianie ogloszen, aby uczniowie mieli dostep do biezacych wiadomosci.

Sekcja dekoratorska odpowiada za:
- dbanie o wyglad tablicy SU,
- tworzenie dekoracji na specjalne okazje, §wigta, rocznice, wydarzenia szkolne.

Rozdzial V
Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego



§6

1. Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z czterech uczniow:

a. przewodniczacego,
b. I zastepcy
c. II zastepcy
d. sekretarza
2. Zarzad:
a. wspoldziala z Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, samorzadami klasowymi,
b. systematycznie prowadzi zebrania Rady Samorzadu Uczniowskiego,
c. reprezentuje SU podczas akademii,
d. zglasza projekty uchwat,
e. Inicjuje akcje 1 imprezy o charakterze samorzgdowym,
f. rozlicza si¢ przed ogdtem z wykonania zadan objgtych planem,
g. dba o dobrg atmosfere pracy w samorzadzie.
§7
1. Przewodniczacy izastepcy Samorzadu Uczniowskiego pelnia wazng role w szkole, reprezentujac

uczniéw 1 dbajac o ich interesy. Oto najwazniejsze zadania, jakie do nich naleza:

1.

Reprezentowanie uczniow — przewodniczacy samorzadu uczniowskiego reprezentuje uczniow
przed dyrekcja szkoly, nauczycielami oraz innymi instytucjami. Ma za zadanie wyrazanie opinii i
propozycji ucznidw na temat zycia szkolnego.

Organizacja dzialan samorzgdu — przewodniczacy odpowiada za organizowanie spotkan
samorzadu uczniowskiego, planowanie dziatan i inicjatyw, takich jak wydarzenia szkolne, konkursy,
akcje charytatywne czy rozrywki integracyjne.

Koordynacja pracy czlonkéw samorzadu — przewodniczacy organizuje i nadzoruje pracg innych
cztonkow samorzadu uczniowskiego, ustala zadania, motywuje do dziatania i zapewnia, ze wszystkie
obowigzki sg realizowane.

Komunikacja z uczniami — przewodniczacy powinien regularnie informowac uczniéw o
dziatalno$ci samorzadu, organizowanych wydarzeniach i zblizajacych si¢ akcjach. Moze to robi¢ za
pomoca plakatow, ogtoszen lub spotkan z klasami.

Wspolpraca z dyrekcja i nauczycielami — przewodnlczqcy pow1n1en utrzymywac staty kontakt z
nauczymelaml i dyrekcyc} szkoty, wspotpracowaé z nimi przy organizowaniu wydarzen szkolnych
oraz rozwigzywaniu ewentualnych problemow uczniowskich.

Dbanie o dobre relacje w szkole — przewodniczacy samorzadu uczniowskiego dba o atmosfere w
szkole, integracje ucznidow, promowanie pozytywnych wartosci oraz rozwigzywanie konfliktow
miedzy uczniami.

Organizacja wyborow samorzadu — przewodniczacy samorzadu uczniowskiego odpowiedzialny
jest za organizowanie wyborow do samorzadu uczniowskiego, przygotowywanie zasad gltosowania,
promowanie kandydatow i1 zapewnienie uczciwosci procesu wyborczego.



8. Inicjowanie dzialan prospolecznych i charytatywnych — przewodniczacy moze podejmowac
inicjatywy na rzecz spolecznosci lokalnej, organizowac zbiorki charytatywne, akcje na rzecz
ochrony srodowiska czy pomocy potrzebujgcym.

9. Wspieranie rozwoju uczniow — przewodniczacy moze inicjowac projekty rozwijajace pasje
ucznidéw, takie jak kota zainteresowan, warsztaty, wyjscia edukacyjne lub konkursy.

10. Promowanie zaangazowania uczniow — zacheca innych uczniéw do aktywnosci w samorzadzie,
organizacji wydarzen, angazowania si¢ w zycie szkoty i dbania o wspolne dobro.

2.Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego pelni istotng role w organizacji i dokumentowaniu dziatan
samorzadu. Oto gldwne zadania sekretarza:

1. Prowadzenie dokumentacji — sekretarz odpowiada za spisywanie protokotéw z posiedzen
samorzadu uczniowskiego, tworzenie notatek z waznych spotkan, zebran i decyzji. Dba o porzadek
w dokumentach i archiwizowanie wszystkich materiatéw zwigzanych z dzialalnoscig samorzadu.

2. Koordynowanie komunikacji wewnetrznej — sekretarz odpowiada za przekazywanie informacji
miedzy cztonkami samorzadu oraz zapewnia, ze wszyscy sg na biezaco z biezacymi zadaniami
1 obowigzkami. Moze to obejmowac wysylanie wiadomosci e-mail, organizowanie spotkan czy
przekazywanie ogloszen.

3. Pomoc przy organizacji wydarzen — sekretarz wspiera organizacj¢ wydarzen i inicjatyw samorzadu
uczniowskiego, takich jak konkursy, akcje charytatywne, imprezy integracyjne czy inne projekty.
Moze odpowiadaé za przygotowanie materialow, zaproszen lub koordynowanie listy uczestnikow.

4. Przygotowywanie sprawozdan i raportow — sekretarz moze by¢ odpowiedzialny za
przygotowywanie raportow z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, ktére moga by¢ przedstawiane
dyrekcji szkoty, nauczycielom lub uczniom. Sporzadza takze sprawozdania z odbytych spotkan i
przedsiewziec.

5. Wspolpraca z przewodniczacym i innymi czlonkami samorzadu — sekretarz wspolpracuje z
przewodniczacym samorzadu uczniowskiego oraz pozostatymi cztonkami zespotu, pomagajac w
organizowaniu dziatan i realizacji zadanh. Zajmuje si¢ takze koordynowaniem roznych spraw
administracyjnych.

6. Przygotowywanie materialéw informacyjnych — sekretarz moze odpowiadac za tworzenie
materialow informacyjnych, takich jak plakaty, ulotki czy ogloszenia, ktoére maja na celu
poinformowanie uczniow o wydarzeniach organizowanych przez samorzad.

7. Zarzadzanie korespondencja — sekretarz dba o korespondencje samorzadu, w tym odbieranie i
wysylanie pism, zapytan czy propozycji, zarowno do innych instytucji, jak i wewnatrz szkoty.

8. Pomoc w organizacji wyborow — sekretarz moze bra¢ udziat w organizacji wyboréw do samorzadu
uczniowskiego, przygotowujac dokumentacje wyborcza, listy kandydatéw 1 dbajac o sprawny
przebieg gtosowania.

9. Utrzymywanie kontaktu z uczniami — sekretarz moze by¢ odpowiedzialny za zbieranie opinii i
pomystéw uczniéw na temat dziatalnosci samorzadu, organizowanie ankiet czy przeprowadzanie
konsultacji wérod uczniow.

10. Wspieranie wspoélpracy z nauczycielami i dyrekcjg — sekretarz moze uczestniczy¢ w spotkaniach
z nauczycielami i dyrekcjg szkoty, przekazujac informacje o planowanych dzialaniach samorzadu
oraz zapisujac uwagi i sugestie, ktore moga by¢ przydatne w organizacji przysztych wydarzen.

Rozdzial VI
Wybory i kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego

§8



1.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadowych okres$la regulamin uchwalony przez ogot

uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
a. wybory przeprowadzane sg pod nadzorem opiekunow SU,

b. wybrany moze by¢ kazdy uczen, ktéry wyrazit na to zgode i otrzymat pozytywna rekomendacje od

wychowawcy,
c. kazdemu wyborcy przystuguje tylko jeden glos,
d. glosowa¢ mozna tylko osobiscie,
e. glosowanie jest tajne 1 odbywa si¢ poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej,
f. kazdy uczen — wyborca, na kartce zaznacza ,,x”” obok nazwisk kandydatow do Rady SU
g. Komisja Wyborcza podlicza glosy i sporzadza protokot z wyborow,
h. w sktad Rady SU wchodzi 4 ucznidow, ktdrzy otrzymali najwigksza ilo$¢ pozostali kandydaci,
i.  wybory nowych wladz Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w pierwszej dekadzie pazdziernika,
J. klasy 1-3 zgtaszaja swoich kandydatow do Rady Matego SU, a klasy 4-8 do Rady SU,

k. lista kandydatow i ich charakterystyki przynajmniej na tydzien przed wyborami powinny znajdowac

si¢ na tablicy ogtoszen Samorzadu Uczniowskiego,

l. nadwa tygodnie przed wyborami kandydaci do Samorzadu Uczniowskiego moga prowadzié¢ na

terenie szkoly kampani¢ wyborcza, prezentujac w roznych formach swoj program dziatania,

m. przed wyborami odbywa si¢ debata wyborcza- spotkanie kandydatéw z Dyrekcja Szkoty,
wyborcami. W prowadzeniu kampanii wyborczej kandydatéw wspieraja wychowawcy, koledzy i

kolezanki.

Sztab wyborczy w sktadzie 6 osdb wylaniany jest przez Samorzad Uczniowski, przygotowuje 1

przeprowadza wyboru, wchodzi w sktad Komisji Wyborczej. Nad wyborami czuwaja opiekunowie SU.

§9
Kadencja Rady SU trwa 2 lata.

Kazdy cztonek Rady SU z uzasadnionej przyczyny moze podac si¢ do dymisji przed zakonczeniem

kadencji. W takim przypadku powotuje si¢ na jego miejsce nowego cztonka.

Kazdy cztonek Rady SU moze w uzasadnionych przypadkach zosta¢ odwotany przez Rade SU, jezeli
taki wniosek poprze minimum 75% cztonkéw Rady SU.
Wybor nowego cztonka Rady SU odbywa si¢ na pierwszym zebraniu po przyjeciu dymisji badz

odwotaniu. Do czasu zebrania, cztonek peini swoja funkcje.



5. Wyboru nowego przewodniczacego Rady dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu po przyj¢ciu dymisji

badz odwotaniu. Do czasu zebrania rolg przewodniczacego obejmuje jego zastepca.

§ 9a

Wotum zaufania jako warunek przedluzenia kadencji o rok

1. Czlonek Rady SU, ktérego dwuletnia kadencja dobiega konca, moze ubiegac si¢
o przedluzenie jej o kolejny rok, jezeli:
a. wyrazi wol¢ dalszego petnienia funkcji,

b. w ogo6lnoszkolnym glosowaniu uzyska wotum zaufania od uczniow.
2. Glosowanie nad wotum zaufania przebiega tajnie, pod nadzorem opiekunéow SU.
3. Wotum zaufania zostaje udzielone, jesli kandydat uzyska co najmniej 50% waznych glosow ,,za”
oddanych przez gtosujacych uczniow.

4. Udzielenie wotum zaufania skutkuje przedluzeniem kadencji o jeden rok, bez potrzeby udziatu w

ponownych wyborach ogdlnych.

5. W razie braku wotum zaufania, czlonek SU konczy kadencje zgodnie z § 9 ust. 1.

Rozdzial VII

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego

§10
. Zebrania odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb.

§11

. Zebrania sg protokotowane w ,,Ksiedze protokotow”.
. Protokoty z zebran mogg by¢ udostepniane na zyczenie Dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial VIII

Kompetencje Samorzadu Klasowego i Samorzadu Uczniowskiego

§12
Samorzad Klasowy:
a. chroni interesy ucznia na szczeblu klasowym,

b. reprezentuje klase na zewnatrz (uroczystosci szkolne, apele, itp.),



1.

1.

c. wspolpracuje z Rada SU,

d. organizuje zycie klasy (imprezy pozalekcyjne, dyzury w klasie itp.),

e. wraz z wychowawca rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy,

f. przy udziale wychowawcy organizuje pomoc kolezenska.

§13

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

a. pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci ucznidw na rzecz wspomagania realizacji celow 1

zadan szkoty,

b. zapewnienie uczniom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wplywu na

dziatalnos¢ szkoly, w szczegolnosci:

o = 9 0w »
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znajomos$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczych w szkole i w klasie,
opiniowanie szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego,

opiniowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

opiniowanie na wniosek dyrektora pracy ocenianych nauczyciel,

prawo do uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na swoj temat,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

przedstawianie radzie Pedagogicznej oraz Dyrekcji Szkoty wnioskow i opinii dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznia,

organizowanie zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

organizowanie dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty,
wspotredagowanie strony internetowej szkoty, gazetki szkolnej,
prawo wyboru 2 nauczycieli petnigcych funkcje opiekunow SU,

prawo zgtaszania projektow uchwat,

. prawo do udziatu przedstawicieli SU w obradach Rady Pedagogicznej za jej zgoda lub na jej

wniosek,

prawo odwolywania si¢ w sprawach konfliktowych za posrednictwem opiekunow SU do Rady

Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoty.

§ 14

Funkcje Samorzadu Uczniowskiego:



a. reprezentowanie interesOw ogotu uczniow,

b. prowadzenie wspotzawodnictwa w szkole,

c. ksztaltowanie wtasciwego stosunku ucznidéw do nauki i zachowania na terenie szkoty i poza nia,
d. uczestnictwo spotecznosci uczniowskiej w planowaniu zycia i pracy szkoty,

e. rozwijanie opieki i wzajemnej pomocy kolezenskiej,

f. wspolgospodarowanie szkola,

g. wzbogacanie zycia wewngtrznego szkoty poprzez pielegnowanie tradycji i samorzadnosci szkolne;j

oraz szacunek do patrona szkoty.

Rozdzial IX

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego

§18
1. Nad praca Samorzadu Uczniowskiego czuwajg opiekunowie SU.
2. Glowne zadania opiekundéw samorzadu uczniowskiego:

a. Wsparcie merytoryczne i doradztwo

-Pomoc w organizacji dzialan samorzadu: Opiekunowie stuza pomocg w planowaniu 1 realizacji
wydarzen organizowanych przez samorzad uczniowski, takich jak festyny, imprezy, zbiorki czy
konkursy.

- Udzielanie wskazowek i porad w zakresie organizacji, zarzadzania projektami, budzetowania czy
komunikacji. Dzigki do§wiadczeniu moga pomagac uczniom unikna¢ btedow i lepiej zaplanowac
rézne wydarzenia.

- Edukacja na temat prawa i zasad: Opieckunowie pomagaja uczniom zrozumie¢ obowigzujace
zasady 1 regulaminy szkoty, a takze normy prawne dotyczace dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego.

b. Koordynowanie wspolpracy z dyrekcja i nauczycielami

- Reprezentowanie samorzadu uczniowskiego w kontaktach z dyrekcja: Opieckunowie
posredniczg w komunikacji pomigdzy uczniami a dyrekcja szkoty, pomagajac w przedstawianiu
propozycji i pomystow samorzadu.

- Pomoc w organizowaniu spotkan z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, np. w celu
omoOwienia organizacji wydarzen szkolnych, rozwigzywania probleméw uczniéw czy uzgadniania
dziatah na rzecz szkoty.

c. Nadzor nad realizacja dzialan samorzadu

- Monitorowanie pracy samorzadu uczniowskiego: Opieckunowie kontroluja, czy dziatania
podejmowane przez samorzad uczniowski sg zgodne z regulaminem szkoty oraz czy sg realizowane
zgodnie z przyjetym harmonogramem.

- Utrzymywanie porzgadku w dokumentacji: Opickunowie dbajg o to, by wszelkie zapisy
dotyczace dziatah samorzadu byty przechowywane w porzadku (np. protokoty z zebrania, plan
wydarzen, wyniki glosowan itp.).



- Pomoc w organizowaniu spotkan: Opiekunowie cze¢sto pelnig role moderatora podczas spotkan
samorzadu, pomagajac w prowadzeniu dyskusji, rozwigzywaniu konfliktow i1 podejmowaniu decyz;ji.

d. Pomoc w organizacji wyborow do samorzadu uczniowskiego

- Koordynowanie procesu wyborczego: Opickunowie pomagaja w organizacji wyboréw do
samorzadu uczniowskiego, dbajac o prawidlowy przebieg procedur wyborczych oraz zapewnienie,
by kandydaci i uczniowie mieli dostgp do wszystkich niezbednych informacji.

- Zachowanie zasad fair play: Zapewnienie, by wybory przebiegaty zgodnie z zasadami uczciwosci
1 transparentnosci.

d. Wspieranie rozwoju umiejetnosci uczniow

- Rozwéj kompetencji liderow uczniowskich: Opiekunowie pomagaja cztonkom samorzadu
uczniowskiego rozwija¢ umiejetnosci przywddcze, organizacyjne oraz interpersonalne, np. poprzez
organizowanie warsztatow, szkolen czy spotkan z mentorami.

- Motywowanie do aktywnos$ci: Zach¢canie uczniow do zaangazowania si¢ w dziatalno$¢
samorzadu i podejmowania inicjatyw, ktore pozytywnie wptyna na zycie szkoty.

e. Rozwiazywanie problemow i konfliktow
- Interwencje w sytuacjach kryzysowych: Opieckunowie pomagaja w rozwigzywaniu problemow,
ktére moga wystapi¢ w trakcie dzialalnosci samorzadu uczniowskiego, np. konfliktéw migdzy
cztonkami samorzadu czy trudnosci organizacyjnych.
- Mediacja i pomoc w rozwiazywaniu sporéow: W przypadku trudnych sytuacji, opiekunowie
petnig role mediatora, pomagajac w znalezieniu kompromiséw i rozwigzan, ktore bedg akceptowalne
dla wszystkich stron.

e. Organizowanie wspoélpracy z innymi szkolami i organizacjami
- Koordynowanie wspélpracy z innymi szkolami i organizacjami pozarzadowymi: Opiekunowie
pomagaja w organizowaniu wspoélpracy z innymi szkotami, organizacjami mlodziezowymi czy
instytucjami, co moze prowadzi¢ do realizacji wspolnych projektow czy wymiany doswiadczen.

f. Zarzadzanie zasobami i budzetem
- Nadzor nad budzetem samorzadu uczniowskiego: Opiekunowie pomagaja w planowaniu 1

kontrolowaniu wydatkow zwigzanych z dziatalno$cig samorzadu, zapewniajac, ze fundusze sa
wydawane zgodnie z przyjetym planem i zasadami szkoty.

- Zarzadzanie materialami: Dbanie o to, by samorzad posiadat wszystkie niezbedne materiaty, np.
plakaty, materialy do organizacji wydarzen, a takze organizowanie zbidrek funduszy lub
poszukiwanie sSponsorow.
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